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Plan

L’ école inclusive n’est pas que de 1’ « Inclusion ».

Pour construire 1’école inclusive, la coopération est
nécessaire.

La cooperation peut prendre différentes formes.
Obstacles et facilitateurs du travail de coopération.



[’ecole inclusive
* Un projet pour I’école

Législatif et
reglementaire

Personnes Principes
Terrain




Deux malentendus

* [’¢cole inclusive ne se résume pas a
I’1inclusion

* [’¢cole inclusive n’est pas réservee aux
eleves handicapes



[’¢cole inclusive, un projet pour I’¢cole

« Une école qui permet a chaque éleve
d’apprendre et d’avoir une scolarité réussie.

Une école Une école
adaptee ordinaire



[ 1ntégration scolaire
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[’école inclusive

Accessibili

v
Compensations



Des changements de point de vue
neécessaires a la construction de 1’école
Inclusive



De la protection a la participation
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De P’egalite a ’equite




De la compensation a 1’accessibilite




L’¢évolution des points de vue
genere des dilemmes

 De la protection a la participation
* De I’égalite a I’équite

* De la compensation a I’accessibilite




Donner 1’acces a I’école et aux
enseignements a des eleves qui en

sont actuellement prives
i.\ﬁ ,Wﬂ] |I 1! 2




[’école inclusive : un 1deéel
(Albeéro, 2010)

« Un projet pour [’Ecole qui, par des
adaptations structurelles, organisationnelles et
pédagogiques souhaite rendre possible, pour
tous les eleves et quels que soient leurs
besoins, une scolarite optimale en milieu

ordinaire. » (Thomazet, Mérini, Gaime,
2014)



Une école non handicapante

https://www.youtube.com/watch?v=vR


https://www.youtube.com/user/toonti2002
https://www.youtube.com/user/toonti2002
https://www.youtube.com/user/toonti2002

Penser les
réponses en
fonction des

besoins éducatifs . =
particuliers g




[’école inclusive

« Un dispositif pour
es éleves a
pesoins éducatifs
narticuliers




Creer des categories de besoins
educatifs

Le Warnock report (1978) distinguait trois types de besoins

educatifs particuliers :

les besoins d’ameénagement pour acceder aux
enseignements

les besoins d’ameénagement dans les programmes
(contenus d’enseignement)

les besoins d’attention particuliere (difficultés
emotionnelles ou comportementales)
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Une entree par la compensation

Compensation

Fournir des aides a Transformer 1’école pour
I’enfant pour lui permettre : : permettre 1’acces a tous
d’accéder a I’ecole

Accessibilité




Pendant

Scolaire

Un ensemble résolument hétérogene ?

PAI-PPS

Aide
Personnalisée
Aide
Individualisée
Plan licence

Internat
dlexce"ence ----------------------------------------------------------------------------------------------------

Accompagnement
éducatif Ecole Ouverte
Accompagnement
Coubp de pouce Stagede Scolaire Renforcé...
up de pouc remédiation

Tutorat étudiant
Internatréussite
éducative . L.
Médical, Paramédical, CMPP, ....

(Félix, Saujat & Combes, 2012)



Une entree par 1’accessibilite

Accessibilite

Fournir des aides a Transformer 1’école pour
I’enfant pour lui permettre : : permettre 1’acces a tous
d’accéder a I’ecole

Compensation




[’eécole inclusive

narticulier

* Un dispositif
pour tous les
eleves



Developper le travail collectif est
une necessite

« Mais quel travail collectif ?



Conforter sa position, se rassurer i- §

Prendre de 1’information
pour comprendre

Passer la main -
deléguer

Echanger pour construire
de nouvelles reponses

Travailler ensemble a résoudre
les problemes - partenariat



Echanger.m4v
Extraits escalier/Reassurement_1.flv
Extraits escalier/Comprendre_1.m4v

Des mondes historiquement dissocies. ..



Des mondes historiquement dissocig¢s...




...qui doivent se rapprocher pour permettre
I’émergence de I’école inclusive




...formant un espace d’inter-meétier




e rapprochement des métiers
fait @émerger des tensions

* Prendre en compte le temps de I’¢cole, de
I’enfant, des apprentissages, du soin

* Donner priorité a la classe, a I’enfant, a
I’¢leve...



Dilemmes de métiers et tensions entre meétiers

Construire mon activité en continuité ou en rupture
avec les autres professionnels

Se répartir le travail ou co-agir

Négocier un espace d’entente ou imposer mon point
de vue

Se protéger en gardant son savoir et sa liberté d’agir
ou apporter a 'espace commun




[’enseignant referent,
un acteur de 1’inter-métiers

« Créer les conditions du partenariat
— Geérer les asymetries
— Donner un objectif au travail collectif
— Permettre la négociation



[’enseignant referent,
un acteur de 1’inter-métiers

« Faire vivre et evaluer le partenariat



Conclusion

C’est I’¢cole qui est inclusive, pas la classe
Permettre aux professionnels de faire leurs metiers

Mettre en place des adaptations structurelles,
organisationnelles et pedagogiques : penser des
réponses scolaires

— L’¢cole doit €tre son propre recours
Des partenariats... et des professionnels du partenariat
Une école inclusive dans une société inclusive
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