OFFRE D’EMPLOI

Pédiatre -

Directeur technique
CAMSP

CDI a temps partiel (0.5 ETP)

Vénissieux
POLE PETITE ENFANCE, CAMSP ROSA PARKS

Aménagement du temps de travail sur 'année /Externat

Dés que possible

Directeur technique de I'Unité Polyvalente du CAMSP
Rosa Parks et membre de I'équipe de direction, vous
assurez la responsabilité médicale de I'accompagne-
ment de 30 enfants en situation ou en risque de handi-
cap et de leurs familles.

Vos missions principales sont les suivantes :

e Admission, suivi médical et diagnostics des enfants

e Soutien des parents dans leur fonction parentale et
dans I'annonce d'éventuels handicaps

e Prescription des soins des enfants et animation des
réunions de projet d’accompagnement

e Suivi et évaluation des projets d’accompagnement
avec I'équipe pluridisciplinaire

e Coordination des soins avec les médecins fraitants
et les partenaires hospitaliers et/ou spécialistes

e Proposition de choix de techniques ou méthodes
adaptés aux besoins des enfants et reconnus scien-
fifiquement

e Participation & la commission médicale associative.

, &
odynéo

Odynéo est une association de familles qui agit pour les
personnes en situation de handicap neuromoteur et leurs
proches. Elle accompagne des personnes de la foute petite
enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo c'est
aujourd’hui 1 100 personnes accompagnées, 1100 salariés et
150 bénévoles, dans 35 établissements et services situés dans
le Rhéne, I'Ain et le Jura. Trois valeurs phares guident les actions

d’'Odynéo : le respect, la solidarité et 'engagement.

Le CAMSP Rosa Parks accompagne tout type d'enfants présen-

tant des difficultés de développement pouvant conduire a une

situation de handicap. Il répond & 2 missions :

- Une mission de soins et d’accompagnement des enfants
en situation de handicap

- Une mission ressource régionale concernant la grande pré-
maturité

¢ Qualification demandée :

Dipldbme en médecine, spécialisation en pédiatrie
e Expérience souhaitée :

Si possible connaissance du milieu médico-social
et du handicap.

e Qualités/Aptitudes requises :

Travail en équipe pluridisciplinaire, organisation,

adaptabilité, engagement

e Rémunération de 2671.52 € brut mensuel pour
un 0.5 ETP en début de carriére + ancienneté

o Activités sociales et culturelles CSE

ENVOI DES CANDIDATURES (cv + lettre de motivation)

M. Ludovic LORCHEL : ludovic.lorchel@odyneo.fr




