
 

 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHEF de SERVICE 

Crèche  

 

Sous l’autorité de la Direction du Pôle Petite En-

fance, vous encadrez une équipe de 8 personnes 

dans une crèche de 24 places dont 6 places sont ré-

servées à l’accueil d’enfants en situation de handi-

cap. 

Vous mettez en œuvre le projet d’établissement. 

Vous assurez le suivi administratif des dossiers des fa-

milles.  

Vous gérez les aspects logistiques de la vie de la 

crèche.  

Vous assurez l’accueil des familles, des enfants et 

vous veillez à la sécurité des biens et des personnes 

(personnel et enfants), au respect de la règlementa-

tion en vigueur. 

Vous participez au rapport budgétaire CAF, Ville de 

Lyon et au rapport d’activité. 

 Vous participez à l’animation du réseau de parte-

naires de la crèche. 

 

 

 

 

 

• Qualification demandée :  

DE Infirmière puéricultrice / EJE avec expérience de 

direction de crèche/ Cadre de santé ou Master I Ma-

nagement Établissements de santé avec expérience 

auprès de jeunes enfants  

• Expérience souhaitée :  

Expérience auprès du jeune enfant, et/ou en direc-

tion de crèche ,  

Expérience en gestion d’équipe 

 

• Qualités/Aptitudes requises :  

Qualités relationnelles  

 

• À partir de 2 829,60 € Brut mensuel  

• Salaire selon CCN66 et expérience 

• Actions sociales et culturelles CSE 

• Congés supplémentaires (secteur enfants) 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  

Madame CHAVEROT Nathalie : nathalie.chaverot@odyneo.fr  

 

470 rue de la pièce, Virieu-le-Petit, 01260 ARVIERE EN VALROMEY ou par email à recrutement.virieu@odyneo.fr 

CDI à temps plein  
 
Lyon 9 – EAJE LE JARDIN DES ENFANTS 
POLE PETITE ENFANCE  
 
Horaires de journée en crèche  
 

A partir du 6 novembre 2023 
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