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Questionnaire spécifique directeur et EAPA

➢ Questionnaire sûrement trop complet. 53 établissements sanitaires. 72 établissements médico-sociaux.

➢ Questionnaire préparé avec l’aide de Claire Perrin, Carole Vuillerot, Marie Charlotte d’Anjou, 

Capucine de Lattre, Pascale Roger Dalbert.
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Réponses obtenues de la part des directeurs d’établissements

( type d’établissement, place de l’APA dans le projet d’établissement, locaux)

32%

50%

54%

64%
50%

27%

22%

EAPA fait partie du projet d’établissement avec des locaux dévolus; un peu plus d’établissements médico-sociaux que sanitaires qui ont répondu.
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Avez-vous un EAPA dans votre établissement?

Réponses obtenues de la part des directeurs d’établissement

(présence d’un EAPA dans l’établissement)

0%

27%

53%

35%

Combien d’EAPA en CDI?

30% d’établissements n’ont pas d’EAPA; la majorité en ont 1 ou 2 essentiellement en CDI
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De 2000 à 2018

Etes vous prêt à ouvrir un poste EAPA supplémentaire?

Réponses obtenues de la part des directeurs d’établissement

(présence d’un EAPA dans l’établissement)

Les limites économiques à l’embauche mais aussi parce que les établissements en sont suffisamment pourvus
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Réponses obtenues de la part des directeurs d’établissements: 

organisation des activités, bénéficiaires

Les interventions des EAPA se font en groupe et en individuel; les interventions sont plus importantes dans l’emploi du temps des EAPA 

chez l’adulte et la personne vieillissante;
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Réponses obtenues de la part des directeurs d’établissements: 

patients concernés, liens avec les équipes

Large éventail des pathologies concernées; le nombre de patients concernés par l’APA est très disparate de 12 à 100…
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Réponses obtenues de la part des directeurs d’établissements: 

place de l’EAPA dans l’institution.

L’EAPA se substitue aux autres paramédicaux dans 35% des cas; on retrouve une absence de distinction entre EAPA et autres

paramédicaux dans 60% des cas.



Colloque R4P – 16 mai 2018

La demande d’EAPA se fait sur prescription médicale; EAPA semble bien intégré dans le parcours de soins.
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Réponses obtenues de la part des EAPA

(intitulé du diplôme, diplômes complémentaires, conditions de travail) 

Même s’il y a des temps partiels, la majorité est temps plein.
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Réponses obtenues de la part des EAPA

( sécurité, locaux utilisés, matériels utilisés) 1/2

La sécurité est adaptée ou respectée; le matériel est suffisant mais pour 20% il ne l’est pas….
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Réponses obtenues de la part des EAPA

( sécurité, locaux utilisés, matériels utilisés) 2/2 

Pour 50% les locaux sont spécifiques; il ne semble pas y avoir de problèmes de locaux.



Colloque R4P – 16 mai 2018

Réponses obtenues de la part des EAPA

( organisation des séances d’APA, patients/APA)

Étonnamment les séances d’APA sont partagées dans 70% des cas; les patients ne connaissent pas l’APA pour 40% ; un vrai travail d’information

sur le métier d’EAPA à transmettre aux patients mais aussi aux équipes de soins et de direction.
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Réponses obtenues de la part des EAPA

( APA et liens avec le service soins) 

Les EAPA participent à certaines réunions de service dans 91% des cas; un compte rendu de la prise en charge par l’EAPA du patient est remis

par l’EAPA pour 2/3 d’entre eux.
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Réponses obtenues de la part des EAPA

(APA et formation continue) 1/2

Manque de formation continue
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De quelle(s) formation(s) spécifique(s) auriez-vous le plus besoin 

actuellement ? 2/2

• 27 réponses

• Développer les activités sportives artistiques et de défense; Connaissance médicale 

du public accueilli et activités physiques; Troubles du comportement.; Activités de 

pleine nature; Escalade; Formation autiste; Réentrainement, musculation; Méthode 

pédagogie; Pilate? marche nordique?; Formation dans de nouvelles activités type 

pilate, relaxation, sophrologie; Technique de renforcement musculaire spécifique; Je 

sors d'un DU enfant et AP santé; Sports complémentaires; Prévention des chutes, AP 

et troubles cognitifs; Des formations internes sont proposées mais elles ne 

correspondent pas forcément à des besoins spécifique APA; Pas toujours évident 

mais quelques formations effectuées; Formations sur différentes approches/méthodes

pouvant venir compléter notre formation (taichi, étirement poussés,...) Prévention des 

chutes et bonnes postures; activité danse expression, boxe; tellement!; Pédagogie, 

pathologie; Encadrement d'activités physiques à risques; gérontopsychiatrie, APA et 

maladie psychiatrique; Echanges sur les pratiques, avancée de la recherche scienti􀂡

que dans les domaines d'interventions.; EAPA en psychiatrie, approche corporelle en 

psychiatrie; Pilates, formation blessé medulaire...; Posturologie; pilates / tai-chi; ETP
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Réponses obtenues de la part des EAPA

( stagiaire, promotion de l’APA)

Beaucoup de stagiaires; peu de promotion du métier à l’extérieur de l’établissement pour congrès….
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Réponses obtenues de la part des EAPA

( liens avec des structures extérieures à l’établissement?) 

et d’autres réponses.

Liens avec l’extérieur existent mais demandent à être structurés
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CONCLUSION 1/2

•Intitulé (s)du diplôme EAPA sont nombreux : maîtrise APA, licence STAPS, 

moniteur en APA, Master APA, Master IGAPA, master APA santé, 

Master MPSI option APA….

•La sécurité du travail  réalisée par les EAPA est assurée

•Le codage du PMSI est très disparate dans les établissements sanitaires

•Les liens avec les équipes de soins semblent effectifs

•La FC demande à être plus visible

•Les liens avec d’autres structures extérieures ou associations liées à l’APA sont

recherchés mais demandent à être plus structurés.

Questionnaire sûrement trop  complet avec trop de réponses ouvertes.
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CONCLUSION 2/2

• Limitation à l’embauche  des EAPA  essentiellement pour des raisons budgétaires 

mais 

aussi parce que les besoins semblent couverts.

• Le nombre de patients pris en charge par l’EAPA ou les EAPA peut varier de 12 à 

100… 

• Le nombre de patients pris en charge /séance peut varier de 1 à 20

• Les liens avec les autres membres de l’équipe de soins sont organisés

• L’EAPA n’intervient pas dans un programme d’ETP



Colloque R4P – 16 mai 2018

Merci pour votre attention


