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R4P

Les membres du réseau et le comité d’organisation sont 
heureux de vous accueillir à l’occasion du

2èmeséminaire de travail
23- 24 avril 2009
190 participants
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Remerciements à nos sponsors

APICIL
Medtronic
Allergan
Ipsen
Milioni
LOP (Leman Orthopédie Prothèses)
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Organisation de la journée

23 avril 2009
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Organisation de la journée

24 avril 2009



R4P

Fonctionnement du réseau 

et de son association

Bilan  2007 et 2008



Une histoire

• Celle des médecins en charge des coordinations 
en Soins de Suite et de Réadaptation pédiatriques 
de la région, qui discutent avec l’équipe médicale 
de l’Escale, 

• Un constat : le besoin de potentialiser les 
compétences  et de les mutualiser

• Mission confiée par l’ARH dans le cadre du 
Schéma Régional d’Organisation Sanitaire 

SROSmars 2006



Un événement fondateur
avril 2007

Un séminaire
170 professionnels 

une réflexion commune

BESOINS 
IDEES



R4P  Bilan  2007 et 2008

AG constitutive de l’association

• Election d’un CA et d’un bureau

• Dépose des statuts de l’association

• Recherche d’un financement: APICIL

• Recrutement des coordinatrices:Bénédicte 
Poncet, Claire Chabloz, puis  Pascale Roger 
Dalbert (en remplacement de B Poncet)



R4P  Bilan  2007 et 2008

Recherche d’un financement pérenne

• Sollicitation des conseils généraux et du  conseil 
régional: échec

•Dotation de financement des réseaux: impossible

•Financement du fonctionnement assuré par 
l’ARH par le biais des coordinations SSR et 
d’une convention entre les 3 CHU à partir de 
mai 2009.



R4P Association gestionnaire

Des structures de fonctionnement 
classiques

Un conseil d’administration avec des membres 
représentatifs des différents secteurs sanitaire 
libéral et hospitalier,  médico social, de la santé 
publique et de l’éducation nationale

Un bureau et un comité stratégique



R4P Association gestionnaire

Qui adhère à l’association ?
Pas de condition d’entrée

• Le professionnel, la structure ou 
l’association qui souhaite s’impliquer.

• Coût de l’adhésion:  20 euros pour le 
particulier, 80 euros pour la structure



23 membres du CA élus en assemblée générale

Berthezène D. IEM 
Fondation Ricard Lyon

Lina Granade G.SESSAD 
déficients auditifs

Delage F.IEM Cran Gevrier

Haute Savoie

Monge A. Réseau ANAISDescotes A CHU Grenoble

Vigier S. CAMPS 
Chambéry

Simmonot C. Handicap 
international

Schneider M Massues

Roche P.CAMPS 
Bourg

Rémy C. SMAEC

Mugnier C. IEM 
Chambéry

Jasinski M. C. CR Déficients 
Visuels Villeurbanne

D’Anjou M. C. CHU St 
Etienne

Grégoire P.CREAIChantran C.Romans Ferrari

Gautheron V.CHU St EtienneBerruyer A. CHU Lyon

Ejnes D.Fondation Caisse 
d’épargne

Bernard J. C.C des Massues

Eglin N.  La souris verte

Rhône

Bernard M. Education 
nationale

Duranti C. La Fougeraie 
Lyon

Bérard C. CHU Lyon



R4P Association

Les membres du bureau élus par le CA

• Présidente A Descotes
• Vice présidente C Duranti
• Trésorière A Berruyer
• Secrétaires M Jasinski

JC Bernard
M Schneider



R4P Association

Le comité stratégique

• les membres du bureau  +
• C Bérard
• V Gautheron
• C Simmonot
• C Chabloz
• P Roger Dalbert



R4P  Association

• 1 AG annuelle
• 3 réunions de CA par an
• 3 réunions de bureau

• 6 réunions du comité stratégique



R4P  Réseau

• Un lien entre les professionnels des 
handicaps de l’enfant dans toute la région

• Une boite à idées

• Un moteur d’actions



R4P Réseau

Un lien entre les professionnels des handicaps de 
l’enfant

• Quel que soit le mode ou le champs d’exercice des 
professionnels 

• Quel que soit la catégorie, ou les métiers des 
professionnels

• Tous handicaps confondus
• Dans toute la région



Evolution nombre d'inscrits R4P mars 2009 : 637
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Répartition des professions au sein 
du réseau

652Total35
Autres (adm, tech insertion, pdt

assoc, non déterminés …)

7Coordonnateurs10Cadres de santé

11
Chefs de service (rééduc, 

service éduc…)6Auxiliaires puéricultrices

5Animateurs30Orthoptistes

9Orthoprothésistes53Orthophonistes

51
Directeurs, directeurs

adjoints22Psychomotriciens

19Educateurs/enseignants90Ergothérapeutes

8Assistants sociaux104Kinésithérapeutes

6Neuropsychologues29Infirmiers

26Psychologues131Médecins



Répartition des inscrits R4P par départements -

652Total

5adresse postale non renseignée

31Autres (48, 71, 63, 84, 97 ..)

3274

3273

26769

7442

11038

3626

1107

5401

NombreDépartements



R4P  Réseau

Une boite à idées
• Remontant du terrain
• Synthétisées, conceptualisées par les 

différents organes du réseau
• Se traduisant  par des actions concrètes 

et originales



R4P    Réseau

Un moteur d’actions diverses

En réponse aux problèmes évoqués, en termes 
� De formation
� De formalisation de bonnes pratiques
� De connaissances des compétences sur la région
� De recherche



Quel intérêt pour un professionnel 
à adhérer au réseau ?

- Être informé personnellementdes activités ou 
projets le concernant (réunion, recherche, groupe de 
travail, document…) Même si votre structure est 
adhérente, vous avez intérêt à adhérer à titre 
personnel.

- Être répertorié comme professionnelpour les 
prescripteurs et les familles

- Soutenir le travail en réseau. Tous les 
professionnels quelle que soit leur expérience sont 
invités à participer



R4P le réseau
Les structures de fonctionnement 

Une coordination Dr Claire Chabloz
Mme Pascale Roger Dalbert

Des commissions en charge des différentes 
thématiques

Des responsables de projets



Les thématiques

• La communication
– Entre professionnels (Annuaire) Dr Chantran

– Avec les famillesMr Eglin Dr Simmonot

• L’harmonisation des pratiquesDr Mugnier
• La formationDr  Lina Granade
• La rechercheDr Hogkinson Pr Gautheron
• L’éthiqueDr JC Bernard Mme Duranti



R4P  Réseau

Comment monter un  projet ?
Tout membre du réseau peut être le moteur d’une 

action:
� Avec l’aide des coordinatrices, écrire un pré 

projet soumis au comité stratégique.
� Définir le thème, les objectifs, la méthode de 

travail, le calendrier prévisionnel, les 
indicateurs d’évaluation, rechercher au besoin 
le financement.

� Nommer un responsable du projet et recruter 
un comité de pilotage. 



R4P
Les actions conduites en 2007/2008

� Recensement des professionnels à compétences rares
� Préparation d’un dossier « formation par les pairs »
� Journée sur l’évaluation clinique ( 100 participants)
� Recensement des projets de recherche  dans la région
� Fiches d’appareillage
� Fiches de bonnes pratiques
� Projet de consensus régional à propos de la dyspraxie
� Projet dysphasie
� Projet orthoptie
� Création du site web



Conclusion 

R4P:                

Un outil formidable au service des enfants,  
dans le cadre de la future ARS



Contacts

Un site internet :  http://www.r4p.fr

Coordination  du réseau R4P

162 av. Lacassagne Bât. A 69003 Lyon
Tél: O4 72 11 54 20

E mail: contact@r4p.fr




