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OFFRE D’EMPLOI

______ POLE/ETABLISSEMENT/SERVICE

Accompagnement d’enfants de 0 & 6 ans

POLE PETITE ENFANCE / CAMSP ROSA PARKS . ;
presentant fout type de handicap

POSTE A POURVOIR
INFIRMIER(E) EN PUERICULTURE

A partir du | Dés que possible jusqu’au 03/03/21 Lieu VENISSIEUX
Emploi INFIRMIER (E) EN PUERICULTURE Qualification INFIRMIER (E) EN PUERICULTURE
CDI O | cbD X | Temps complet [ | Temps partiel X
Contrat .
0.80 ETP O | 0.75€TP O | 0.50 ETP O ’;‘g res:070
Horaires Hebdomadaire [ Amlenog’emen’r X | Forfait O Internat =
sur 'année Externat D(

ODYNEO

Odynéo, association pour les personnes en situation de handicap neuromoteur et leur famille est une association
de familles créée en 1959. Elle accompagne des personnes atteintes de paralysie cérébrale et autres handicaps
neuro-moteurs, de la toute petite enfance aux dges les plus avancés de la vie. Odynéo aujourd'hui: 1000
personnes accompagnées, 1050 salariés et 31 établissements et services situés dans le Rhéne, I' Ain et le Jura.

MISSIONS (Cf profil de poste)

A la sortie du service de néonatologie, accompagnement au retour @ domicile des nourrissons et leurs parents,
suivi de I'enfant (alimentation, sommeil, poids, participation aux consultations médicales internes...),
accompagnement et soutien parental, coordinations et liens avec les services de néonatologie, PMI, créche...
Spécificités du poste : Poste sur I'Unité des Tout-Petits.

PROFIL RECHERCHE
Qualification demandée DE INFIRMIER(E) EN PUERICULTURE

Expérience souhaitée Connaissance de la réanimation néonatale, annonce du handicap

Empathie, écoute, rigueur, capacité a travailler en équipe

Qualités/Aptitudes requises pluridisciplinaire

Avutres conditions Véhicule personnel, permis B

CONTACT POUR ENVOI DES CANDIDATURES (CV + LETTRE DE MOTIVATION)

Sophie GOYET, directrice : CAMPS Rosa Parks Odynéo - 5-7 rue de la commune de Paris, 69200 Vénissieux -
camsprosaparks@odyneo.fr




Signature de la Directrice Générale Signature de la Directrice
Valérie LOCHEN Sophie GOYET



